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Thesen zur Beurteilung am Institut Unterstrass

Grundsaétze

A . Die Beurteilungspraxis ist zentraler Bestandteil der Lehr- und Lernkultur und eine bedeutsame
Visitenkarte fir die Professionalitét unserer Hochschule.

B . Die Beurteilung orientiert sich an Qualititsmerkmalen wie Koharenz, Transparenz und
Kompetenzorientierung.

Kohéarenz

1. Am Institut Unterstrass erfolgt die Beurteilung auf gemeinsam abgesprochener und diskutierter
Grundlage.

2.  Die Dozierenden wissen um die Besonderheiten und Gemeinsamkeiten der stufen- und fachspezifischen
Arbeit.

Forderorientierung
3.  Die Beurteilung dient dazu, den Studierenden Entwicklungsméglichkeiten aufzuzeigen.
4.  Durch Beurteilungen sollen die Studierenden ermutigt werden und ihr Selbstwert soll gestarkt werden.

5.  Die Beurteilung erfolgt mit Wortpradikaten,
a) die sich zumindest auf die Bestehensnorm beziehen (erflillt bzw. bestanden).
b) Als Ausdruck positiver Leistungserwartung ist das Pradikat bei ungentigender Bewertung noch nicht
erfiillt / noch nicht bestanden
c) Eine differenziertere Bewertung bzw. inhaltliche Riickmeldung (inklusive Entwicklungshinweisen) ist
erwlinscht (kann aber aus 6konomischen Griinden nicht immer erteilt werden)
d) Bei differnzierterer Beurteilung gilt eine 4-stufiges Beurteilungsraster (siehe Anhang)
e) Benchmark oder Zielvorstellung ist eine gute Leistung. Also mehr als eine genligende, aber auch
keine die Anforderungen Ubertreffende Leistung.

6. Noten werden nur bei Diplomprifungen und diplomnotenrelevanten LNWs erteilt.
a) es gilt ein 4-stufiges Notenraster
b) Zwischenstufen (halbe Noten) kénnen vergeben werden
c) Es werden keine Noten unter 3 gegeben.
d) Eine 6 ist eine sehr gute Leistung, nicht eine perfekte Leistung.

Orientierungsfunktion

7.  Studierende werden Uber den Lernerfolg orientiert.
a) Dazu finden regelméassig Standortgespréche und Coachings statt.

Selbstbeurteilung

8.  Am Institut Unterstrass beurteilen sich die Studierenden systematisch selbst und haben Einfluss auf die
Bewertung.
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Bezugsnorm

9.

10.

11.

Die Beurteilung erfolgt entlang im Voraus festgelegter lernzielbezogener / kompetenzorientierter
Kriterien.

Wir gleichen unsere Beurteilungsmassstabe untereinander ab (kollegiales Gegenlesen,
Vergleichsarbeiten, 4-Augen-Prinzip).

Wir dberpriifen das Leistungsniveau periodisch mit einzelnen standardisierten Verfahren.

Feedbackkultur

12.  Wir geben unseren Studierenden haufig inhaltliche Riickmeldungen, um sie in ihrem Lernen zu
unterstutzen.

13. Rickmeldungen sind sachlich, wertschatzend, konstruktiv und ermutigend.

14. Lernkontrollen geben wir innert nitzlicher Frist und nach Mdglichkiet mit differenzierten Riickmeldungen
ab (siehe 5¢).

15. Lernkontrollen werden nur fur die Diplomprifungen mit Ziffernnoten versehen. Vorher erfolgt die
Rickmeldung mit Worten (siehe 5. Und 6.)

16.  Wir holen bei den Studierenden regelméassig Feedback zu unserer Prifungspraxis ein.

Transparenz

17. Die Kriterien der Beurteilung werden im Voraus kommuniziert (siehe 8.).

18. Den Studierenden wird klar gemacht, worauf es vor allem ankommt, welche Lernziele zu erreichen sind,
was im Stoff vor allem gepriift wird.

19. Die Studierenden kénnen sich immer auf Lernkontrollen vorbereiten.

20. Die Zeitpunkte summativer Lernkontrollen werden im Voraus bekanntgegeben.

21. Die Studierenden erhalten ausreichend Gelegenheit, das zu lernen, was gewollt ist und geprift wird.

22. Der Erfolgsmassstab wird im Voraus festgelegt und deklariert (was ist genligend, was ausgezeichnet).

23. Die Dozierenden machen Korrekturen / Noten / Beurteilungen nachvollziehbar.
a) Sie kdnnen nétigenfalls im Gespréch erldutert werden. Ungeniigende Leistungen miissen im direkten
Gesprach erldutert werden. Auch bei gentigenden Leistungen soll einem allfélligen und begriindetem
Wunsch nach genauerer Erlduterung entsprochen werden (Ruckfrage, wo und weshalb Klarungsbedarf
besteht.
b) Dabei werden Verbindungen zwischen Fremd- und Selbstbeurteilung gesucht.

24. Das Portfolio zeigt die Individualitat der Studierenden und dokumentiert exemplarisch auf individuellem

Lernweg erworbene Kompetenzen.

Komptenzorientierung

25.
26

27.

28.

29.

Die Kriterien der Beurteilung stutzen sich auf das Kompetenzstrukturmodell der PH Zrich ab.

Die Beschreibungen der Kompetenzen dienen den Dozierenden dazu, Lernarrangements individuell
anzupassen und den Studierenden ihren Kompetenzzuwachs sichtbar zu machen.

Prifungen und Leistungsnachweise sind anwendungsorientiert: Sie Uberprifen nicht nur das Wissen,
sondern auch das Kénnen.

Es kommen erweiterte Beurteilungsformen (Referate, Plakate, Portfolios) zum Einsatz, die auch die
Prozessqualitat bertcksichtigen.

Studierende mit Beeintréchtigungen haben das Recht auf Nachteilausgleich.

Die Thesen wurden aus folgenden Quellen zusammengestellt und von M. Gubler bearbeitet:

Nuesch, H., Bodenmann, M. & Birri, T. (2009). férdern und fordern. Schiilerinnen- und Schilerbeurteilung in der Volksschule. Frauenfeld: Amt
fiir Volksschule, Kanton Thurgau.

Erziehungsdepartement Basel-Stadt (2015). Kompetenzorientiert férdern und beurteilen. Basel: Erziehungsdepartement.
Fischer, D., Strittmatter, A. & Vogeli-Mantovani, U. (2009). Noten, was denn sonst?! Zirich: LCH.

Hattie, J. (2012). Visible learning for teachers: maximising impact on learning. Abingdon: Routledge.

Obrist, W. & Stadeli, C. (2010). Priifen und Bewerten in Schule und Betrieb. Bern: hep.

llllustration: https://av.tg.ch/public/upload/assets/99242/E_Thesen.pdf?fp=5
BY
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Anhang 1
Beurteilungs- / Notenraster

Ungeniigende Leistung: 3 (erfiillt die Anforderungen nicht)

Wesentliches Kénnen und Wissen fehlt, Praxistauglichkeit ist nicht gegeben. Theoriebezug
fehlt.

Geniigende Leistung (Bestehensnorm): 4 (erfiillt die Anforderungen teilweise)

Wesentliches Kénnen und Wissen wird angewendet, Praxistauglichkeit ist gegeben.
Theoriebezug fehlt oder ist schwach.

Gute Leistung: 5 (erfiillt die Anforderungen vollumfénglich)

Kénnen und Wissen wird angewendet, Praxistauglichkeit ist gegeben. Theoriebezug wird
hergestellt.

Ausgezeichnete Leistung: 6 (libertrifft die Anforderungen)

Vielfdltiges Kénnen und Wissen wird angewendet, Praxistauglichkeit ist gegeben.
Differenzierter Theoriebezug wird hergestellt:
- Mehrperspektivisch: mehrere Beziige herstellen, in Verbindung bringen,
- Ambivalenz bearbeiten: ,,Auf unerwarteten Einwand eingehen kénnen.*

Beurteilungskriterien und Massstab beim Assessment

Als Ergdnzung zu den Beurteilungskriterien Assessment, die in Anlehnung an das
MAB-Verfahren des Kantons Ziirich gelten.

Stufe 1 Konnen, Praxistauglichkeit
Note 4 wissen,
anwenden Lehrproben
- Wesentliche Aspekte in den 3 Bereichen
Klassenfiihrung (Grundhaltung,
Gemeinschaftsférderung, Beziehung zu den einzelnen
Schiiler:innen) sind beobachtbar.

- Wesentliche didaktische Prinzipien in der
Unterrichtsgestaltung (zielorientiertes Unterrichten,
geeignete Lehr-/Lernformen, Férderung
eigenverantwortlichen Lernens) wurden in der Planung
und Durchfiihrung berticksichtigt.

Portfolio
- exemplarische Ergebnisse und Beispiele werden zu
den drei Schwerpunkten (Lernprozesse anleiten,
Interventionen und Bewéltigungsstrategien) vorgestellt.
- Die Beispiele sind nachvollziehbar, plausibel und
zielfiihrend.
Stufe2 |+ Theoriebezug
Note 5 begrinden,
reflektieren, | Lehrproben
Koharenz - Fehlende und nicht beobachtbare Aspekte in den
Bereichen Klassenfiihrung und Unterrichtsgestaltung
werden benannt und begriindet.
- In der Reflexion der Unterrichtsproben wird ein Bezug
zwischen Theorie und Methoden aktiv hergestellt.

Portfolio
- Die Kriterien (didaktisches Prinzip, psychologische
Theorie, Lernmodell...) an denen der/die Studierende
seine/ihre Arbeit reflektiert, werden offengelegt.
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- Geplante Verdnderungen, Interventionen, Methoden
orientieren sich an definierten Zielen.

- Neue Ergebnisse, Entwicklungen sind beobachtbar /
werden dargestellt.

Stufe 3 + Mehrperspektivisch: mehrere Beziige herstellen, in
Note 6 kombinieren, | Verbindung bringen, Ambivalenz bearbeiten: ,Auf
kritisch unerwarteten Einwand eingehen kénnen.“

hinterfragen
Lehrproben
- Die Auswahl der didaktischen Prinzipien und Methoden
wird Kritisch diskutiert
- Kritische Einwénde und Fragen der Priifenden kénnen
konstruktiv bearbeitet werden.

Portfolio
- Uberzeugende Présentation, aktive Bearbeitung von
Ambivalenzen.
- Kritische Einwénde und Fragen der Priifenden kénnen
konstruktiv bearbeitet werden.

Noch mit aktueller Version abgleichen



