PH Zirich

Weiterbildung

Schuljahr 2011/2012
Fachbegleitung am Arbeitsort

Fachbegleitung Berufseinfiihrung

Angebot der Berufseinfiihrung fir berufseinsteigende
Lehrpersonen mit abgeschlossenem Studium

Fachbegleitung Ausbildung

Angebot fiir Studierende, die im Rahmen der
Sofortortmassnahmen ,,Lehrermangel“ unterrichten oder die
Studiengéange fiir Quereinsteigende absolvieren

Voraussetzung fiir Ubernahme der Funktion

*Weiterbildung ,,Fachbegleitung am Arbeitsort” wird bzw. ist
absolviert

*Erfahrene Lehrperson, die wenn mdglich im gleichen Schulhaus
und auf der gleichen Stufe unterrichtet

Voraussetzung fiir Ubernahme der Funktion

*Weiterbildung ,Fachbegleitung am Arbeitsort” kann aber muss
nicht absolviert werden

*Erfahrene Lehrperson, die wenn mdéglich im gleichen Schulhaus
und auf der gleichen Stufe unterrichtet

Aufgaben
*Ansprechperson im Berufsalltag

*Begleitung und Unterstlitzung entsprechend dem Konzept
.Fachbegleitung am Arbeitsort* im Rahmen der Berufseinfiihrung
(Erstgesprach, Unterrichtsbesuche, Standortgesprache u.a.)

sregt bei Bedarf Gesprach mit der Schulleitung an

sverweist auf die Angebote der Berufseinfuhrung (Kurse, Einzel-
und Gruppensupervision)

«Zusammenarbeit mit der Berufseinfuhrung der PH Zirich

Aufgaben

* Ansprechperson im Berufsalltag

* niederschwellige Unterstlitzung bei Unsicherheiten und Fragen
* ev. gegenseitige Hospitation

* regt bei Bedarf Gesprache mit der Schulleitung, mit der

Mentorin/dem Mentor oder dem Fachdidaktiker/der
Fachdidaktikerin an

* Zusammenarbeit mit der Ausbildung der PH Ziirich bzw. mit
dem Institut Unterstrass

Meldung (Wer begleitet wen)

Erfolgt Uber Online-Formular (www.phzh.ch > Weiterbildung >
Berufseinflihrung> Fachbegleitung am Arbeitsort)

Meldung (Wer begleitet wen)

Meldung an die Projektleitungen/ Studiengangsleitungen der
Ausbildung PH Zirich bzw. des Instituts Unterstrass




PH Zirich

Weiterbildung

Fachbegleitung Ausbildung®

Beispiel einer Rollenklarung/ Aufgabenverteilung

Arbeitsort Schule

Schulleitung

Fachbegleitung
Ausbildung

Personalverantwortliche/r

Einfihrung am Arbeitsort

Mégliche Themen:

» Gemeinde/Politik
(Organigramme etc.)

* Rechts- und
Versicherungsfragen

+ Schule (Leitbild,
Schulprogramm, Kultur)

+ Selektions-/
Beurteilungskultur

* Integration ins Team

* Regeln Zusammenarbeit

 Schulbesuchsordnung

» Krankheitsfall,
Stellvertretung

» Berufszufriedenheit

Ansprechperson im
Berufsalltag

* niederschwellige
Unterstltzung bei
Unsicherheiten und
Fragen

* ev. gegenseitige
Hospitation

* regt bei Bedarf
Gesprach mit
Schulleitung, Mentor/in
oder der Fachdidaktik
an

* Fachbegleitung fur Studierende im Rahmen der Sofortmassnahmen «Lehrermangel» und der Studiengange fir Quereinsteigende
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